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1. Цель и задачи практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогической практики)  

Цель проведения педагогической практики является подготовка аспирантов к 

профессионально-педагогической деятельности в образовательном учреждении. В целом 

педагогическая практика носит: 

обучающий характер, дополняя и обобщая теоретическую подготовку аспирантов, 

развивая навыки и умения профессиональной деятельности; 

воспитывающий характер, характеризуя готовность аспиранта к самостоятельной ра-

боте, развитие интереса к будущей профессии; 

комплексный и целостный характер, предполагающий включение аспирантов в вы-

полнение всех видов и функций профессиональной деятельности. 

     Задачами педагогической практики являются: 

углубить и закрепить знания по соответствующей направлению подготовки отрасли 

науки и методике преподавания в высшей школе; 

освоить различные организационные формы и методы педагогического процесса; 

овладеть современными образовательными технологиями; 

овладеть умениями разработки учебно-методического сопровождения дисциплины; 

овладеть средствами оценивания качества профессиональной подготовки аспирантов. 

 

2. Место педагогической практики  в структуре образовательной программы 

 

  Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (исследовательская практика) является составной частью ООП и относится к 

блоку Б.2.П «Практики», который базируется на базовой, вариативной частях и дисципли-

нах по выбору блока Б.1., определенных в соответствии с ФГОС ВО, ОПОП (календарный 

учебный график, учебный план) и направленностью программы аспирантуры 

Педагогическая практика предназначена для закрепления знаний, умений и навы-

ков, полученных при изучении следующих разделов образовательной программы: 

№ 

п/п 

Наименование компе-

тенции 

Предшествующие разделы, 

дисциплины ОПОП 

Последующие разделы, дисци-

плины ОПОП 

1.  УК-5 способность следо-

вать этическим нормам в 

профессиональной дея-

тельности 

Иностральный язык, Педа-

гогика высшей школы,   

Практика по получению про-

фессиональных умений и опы-

та профессиональной деятель-

ности (исследовательская 

практика), подготовка к сдаче 

и сдача государственного эк-

замена, Представление научно-

го доклада об основных ре-

зультатах подготовленной на-



учно-квалификационной рабо-

ты (диссертации) 

2.  ОПК-4 – готовность к 

преподавательской дея-

тельности по основным 

образовательным про-

граммам высшего обра-

зования 

Педагогика высшей школы Подготовка к сдаче и сдача го-

сударственного экзамен 

3.  ПК-4 - Готовность ор-

ганизовывать научно-

исследовательскую ра-

боту  и вести препода-

вательскую деятель-

ность  

Педагогика высшей школы, 

методология научных ис-

следований, грантовая сис-

тема по поддержке научных 

исследований, новые тех-

нологии и специальные ме-

тоды обогащения полезных 

ископаемых, комплексное 

использование минерально-

го сырья 

Практика по получению про-

фессиональных умений и опы-

та профессиональной деятель-

ности (исследовательская 

практика), подготовка к сдаче 

и сдача государственного эк-

замена, Представление научно-

го доклада об основных ре-

зультатах подготовленной на-

учно-квалификационной рабо-

ты (диссертации) 

 

3. Способы, формы и места проведения  педагогической практики  

 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения – дискретная  – путем чередования в графике учебного процесса 

периодов учебного времени для проведения педагогической практики  с периодами учеб-

ного времени для проведения теоретических учебных занятий. 

Место проведения – базой проведения практики по получению  профессиональных 

умений и навыков профессиональной деятельности является кафедра обогащения полез-

ных ископаемых и вторичного сырья, по личному заявлению аспиранта возможно прохо-

ждение практики на базе высших учебных заведений Забайкальского края. 

Порядок проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья определяется с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Педагогическая практика проводится в соответствии с программой практики аспи-

рантов и индивидуальной программой практики, составленной аспирантом совместно с 

научным руководителем.  

Руководство педагогической практикой по программе специализированной подго-

товки аспирантов осуществляет научный руководитель аспиранта по согласованию с ру-

ководителем соответствующей образовательной программы. 

Сроки прохождения практики определяются учебным планом. 

 

 



4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении педагогической 

практики, соотнесенных  с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Индекс ком-

петенции 
Содержание компетенции 

УК-5 способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельно-

сти  

ОПК-4 готовность к преподавательской деятельности по основным образователь-

ным программам высшего образования 

ПК-4 Готовность организовывать научно-исследовательскую работу и вести 

преподавательскую деятельность в области профессиональной деятельно-

сти. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 

Знать - концептуальные основы учебной дисциплины, ее место в общей 

системе знаний и ценностей и в учебном плане; 

- преподаваемую дисциплину в объеме, достаточном для аналитиче-

ской оценки, выбора и реализации модуля учебной дисциплины с учетом 

уровня подготовленности студентов, их потребностей, а также требований 

ФГОС ВО; 

- требования к минимуму содержания и уровню подготовки студен-

тов по учебной дисциплине, устанавливаемые ФГОС ВО; 

- специфику организации и проведения различных видов занятий в 

высшей школе (лекционных, семинарских, лабораторно-практических); 

- основные технологии обучения в высшей школе; 

- содержание и организацию учебно-методического сопровождения 

образовательного процесса в высшей школе; 

- основные средства оценивания учебных достижений студентов; 

- К началу практики аспиранты должны знать: 

- концептуальные основы учебной дисциплины, ее место в общей 

системе знаний и ценностей и в учебном плане; 

- преподаваемую дисциплину в объеме, достаточном для аналитиче-

ской оценки, выбора и реализации модуля учебной дисциплины с учетом 

уровня подготовленности студентов, их потребностей, а также требований 

ФГОС ВО; 

- требования к минимуму содержания и уровню подготовки студен-

тов по учебной дисциплине, устанавливаемые ФГОС ВО; 

- специфику организации и проведения различных видов занятий в 

высшей школе (лекционных, семинарских, лабораторно-практических); 

- основные технологии обучения в высшей школе; 

- содержание и организацию учебно-методического сопровождения 

образовательного процесса в высшей школе; 

- основные средства оценивания учебных достижений студентов; 

Уметь - проектировать, конструировать, организовывать и анализировать свою 

педагогическую деятельность; 

- анализировать требования ФГОС ВО к содержанию образования, 

организации образовательного процесса, уровню профессиональной под-



готовки студентов; 

- определять цели изучения учебной дисциплины, требования к зна-

ниям, умениям, компетенциям студентов; 

- осуществлять тематическое планирование изучения учебной дис-

циплины, определять содержание аудиторной и самостоятельной работы 

студентов; 

- анализировать учебную и учебно-методическую литературу и ис-

пользовать ее для построения собственного изложения программного ма-

териала; 

- обеспечивать последовательность изложения материала и междис-

циплинарные связи предмета с другими дисциплинами; 

- разрабатывать контрольно-измерительные материалы для контроля 

качества изучения учебной дисциплины; 

- отбирать и использовать соответствующие учебные средства для 

построения технологии обучения; 

- применять методы активного обучения на аудиторных занятиях со 

студентами; 

- использовать сервисные программы, пакеты прикладных программ 

и инструментальные средства ПЭВМ для подготовки учебно-

методических материалов, владеть методикой проведения занятий с при-

менением информационно-коммуникационных технологий; 

- создавать и поддерживать благоприятную учебную среду, способ-

ствующую достижению целей обучения; 

- развивать интерес студентов и мотивацию обучения, формировать и 

поддерживать обратную связь. 

Владеть - современными образовательными технологиями; 

- умениями разработки учебно-методического сопровождения дисципли-

ны; 

- средствами оценивания качества профессиональной подготовки студен-

тов. 

 

5. Объём и содержание педагогической практики  
 

Общая трудоемкость педагогической практики  составляет 9 зачетных единиц, 324 

часов (6 недель). 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды учебной деятельности на практи-

ке, включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в часах) 

1 Входной модуль Ознакомление с целями, задачами и со-

держанием педагогической практики; 

установление графика консультаций, 

видов отчетности и сроков их предос-

тавления. 

Составление индивидуального плана 

педагогической практики аспиранта. (34 

час) 

3 1 модуль 

«Учебно-методический» 

Выполнение учебно-методических за-

даний, согласованных с руководителем 

практики 

Посещение и анализ учебных занятий, 



проводимых преподавателями кафедры. 

Ознакомление с организацией на фа-

культете/в институте и кафедре науч-

ной, методической и воспитательной 

работы (планы, нормативные докумен-

ты, регламентирующие педагогический 

процесс). (110 час) 

4 2 модуль 

«Психолого-педагогический» 

Разработка и проведение занятий со 

студентами: 

• не менее 5 занятий для аспиран-

тов очной формы обучения (2 лек 

ции, 2 семинарских занятия, 1 лабора-

торно-практическое занятие); 

• не менее 2 занятий для аспиран-

тов заочной формы обучения (1 лек 

ция, 1 семинарское (или лабораторно-

практическое) занятие). 

Проведение мероприятия по обозначен-

ным видам деятельности (научно-

методические семинары, конференции; 

научные кружки, воспитательные меро-

приятия). (160 час) 

 Итоговый модуль 1. Составление отчета по педагоги-
ческой практике. 
2. Защита отчета по практике 
(20 час) 

 

 

6. Формы отчетности по практике 

 

- дневник практики, в котором отражен алгоритм деятельности аспиранта в пери-

од практики (Приложение 1). 

- отчет по практике, который является документом аспиранта, отражающим вы-

полненную им работу во время практики, полученные им организационные и технические 

навыки и знания. Требования по оформлению отчёта по практике представлены в МИ 4.2-

5_47-01-2013 «Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой доку-

ментации», в Приложении 2 представлен пример оформления титульного листа и струк-

туры отчёта о по практике. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной  

аттестации по педагогической практике  

 

Промежуточная аттестация по педагогической практике  проводится в виде диф-

ференцированного зачёта. 



Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации по педагогической практике  разработан в соответствии с Поло-

жением о формировании фондов оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации и представлен  в 

приложении 3 к программе педагогической практике. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

8.1. Основная литература 

 

8.1.1. Печатные издания 

1. 1.Амельченко, Т.В. Педагогика высшей школы: компетентностный подход : 

учеб. пособие / Т. В. Амельченко. - Чита: ЧитГУ, 2007. - 244 с. - 130-00. 

8.1.2. Издания из ЭБС 

1. Попков, Владимир Андреевич. Теория и практика высшего образования : Учебник / 

Попков Владимир Андреевич; Попков В.А., Коржуев А.В. - 2-е изд. - М. : Издательство 

Юрайт, 2016. - 342. - (Образовательный процесс). - ISBN 978-5-9916-8244-2 : 105.65.  

2.Дудина, Маргарита Николаевна. Дидактика высшей школы: от традиций к инноваци-

ям : Учебное пособие / Дудина Маргарита Николаевна; Дудина М.Н. - М. : Издательство 

Юрайт, 2017. - 151. - (Университеты России). - ISBN 978-5-534-00830-2: 54.05 

8.2. Дополнительная литература 

8.2.1. Печатные издания 

1. Безродных, Татьяна Валерьевна. Организация самостоятельной работы студентов 

по педагогическим дисциплинам : учеб.-метод. пособие / Безродных, Татьяна Валерьевна, 

Клименко, Ольга Евгеньевна, Потехина, Надежда Владимировна. - Чита : ЗабГУ, 2016. - 

149 с.  

8.2.2. Издания из ЭБС 

1. Педагогика как контекст конструирования учебных педагогическихдисциплин 

[Электронный ресурс] : монография / Л.А. Косолапова. - 2-е изд., стер. - М. : ФЛИНТА, 

2014. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976509542.html 

8.3 Ресурсы сети «Интернет» 

Библиотека Максима Мошкова: http://lib.ru 

Научная электронная библиотека: http://www.elibrary.ru/ 

Русская виртуальная библиотека: http://rvb.ru/index.html 

Российская государственная библиотека: http://www.rsl.ru/ 

Библиотека по естественным наукам: http://ben.irex.rn/ben_nn.htm 



Библиотека конгресса США: http://lcweb.loc.gov/z3950/gateway.html 

Библиотека МГУ им. М. В. Ломоносова: http://www.lib.msu.su/ 

Университетская библиотека: http://infolio.asf.ruДругое учебно-методическое и информационное 

обеспечение определяется руководителем практики студента, исходя из задач индивидуального 

плана практики.  

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практи-

ки, включая перечень программного обеспечения и информационных  

справочных систем 

 

9.1.Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к элек-

тронно-библиотечным  системам: 

1. https://e.lanbook.com/ Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань». 

2. https://www.biblio-online.ru/ Электронно-библиотечная система «Юрайт» 

3. http://www.studentlibrary.ru/ Электронно-библиотечная система «Консультант сту-

дента» 

4. http://www.trmost.com/ Электронно-библиотечная система «Троицкий мост» 

5. http://diss.rsl.ru/ Электронная библиотека диссертаций Российской государственной 

библиотеки. 

6. https://elibrary.ru/ Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

7. http://www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование» 

8. http://law.edu.ru/  Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» 

9. http://window.edu.ru  Информационная система «Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам» предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных Интер-

нет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего 

и профессионального образования. 

10. http://megabook.ru/  Энциклопедии Кирилла и Мефодия 

11. http://www.krugosvet.ru/ Универсальная научно-популярная онлайн-энциклопедия 

«Кругосвет» 

12. http://www.glossary.ru/  Тематические толковые словари 

13. https://dic.academic.ru/  Словари и энциклопедии 

14. http://www.nlr.ru/ Российская национальная библиотека 

15. https://www.prlib.ru/ Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина 

https://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.trmost.com/
http://diss.rsl.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.edu.ru/
http://law.edu.ru/


16. http://www.gpntb.ru/ Государственная публичная научно-техническая библиотека 

России 

17. http://www.rasl.ru/ Библиотека Российской Академии наук 

18. http://studentam.net/ Электронная библиотека учебников 

19. http://techlib.org Библиотека технической литературы 

20. http://rvb.ru/ Русская виртуальная библиотека 

 

9.2. Перечень программного обеспечения 

1 ABBYY FineReader  

2 ESET NOD32 Smart Security Business Edition  

3 Foxit Reader  

4 MS Office Standart 2013  

5 АИБС "МегаПро"  

6 MS Windows 7. 

10. Материально-техническое обеспечение педагогической практики  

 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специальных помещений и по-

мещений для самостоятельной работы 

672000, г. Чита, ул. Кастринская, д. 1, 

ауд. 09-305 

Учебная аудитория для курсового и 

дипломного проектирования, группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

самостоятельных работ и хранения 

учебного оборудования. 

Комплект специальной учебной мебели. 

Мультимедийное оборудование: 

Персональный компьютер -3шт. Принтер -2шт. 

Акустическая система. 

Доступ к сети Интернет и обеспечение доступа 

в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

 

11. Методические рекомендации для обучающихся по прохождению 

педагогической практики 

 

Педагогическая практика включает три этапа: 

подготовительный (участие в установочной конференции, ознакомление с про-

граммой практики и критериями ее оценивания, изучение форм отчетности, анализ рабо-

чей программы практики, составление индивидуального плана практики); 

содержательный (ознакомление с организацией на факультете/ в университете и 

кафедре научной, методической и воспитательной работы (планы, нормативные докумен-

ты, регламентирующие педагогический процесс), выполнение учебно-методических зада-

ний, согласованных с руководителем практики, посещение и анализ учебных занятий, 



проводимых преподавателями кафедры, разработка и проведение занятий со студентами, 

проведение мероприятия по обозначенным видам деятельности (научно-методические се-

минары, конференции; научные кружки, воспитательные мероприятия); 

отчетный (подготовка отчетной документации, презентация отчета по практике). 

После окончания практики подводятся ее итоги. Аспиранты составляют письмен-

ный отчет о проделанной работе. Отчетность проверяется преподавателем-руководителем 

практики, закрепленным приказом по факультету/университету. Результатом проверки 

отчетной документации руководителем является зачет с оценкой. Руководитель выставля-

ет итоговую оценку по педагогической практике (зачет), в который включаются оценки за 

выполнение всех видов заданий. 

Оценка результатов деятельности аспирантов на педагогической практике дается 

на основе: 

анализа выполнения заданий аспирантами в процессе педагогической практики; 

беседы с преподавателями-руководителями практики от факультетов/университета; 

критического самоанализа аспирантами своей работы и определения степени го-

товности к практической деятельности. 

При оценивании результатов деятельности аспирантами учитываются следующие 

показатели: 

1) степень сформированности профессиональных умений и навыков, способности к 

профессиональному саморазвитию; 

2) уровень теоретического осмысления аспирантами своей практической деятель-

ности (ее целей, задач, содержания, методов); 

3) качество подготовки отчетной документации. 

Педагогическая практика считается завершенной при условии выполнения аспи-

рантом всех требований программы практики. Аспиранты оцениваются по итогам всех 

видов деятельности при наличии документации по практике. 

Аспирант должен предоставить по итогам практики: 

дневник практиканта, утвержденный руководителем практики и руководителем 

программы аспирантуры; 

отчет по практике, подписанный аспирантом (приложения 1) и содержащий анализ 

проделанной работы, выводы и предложения по совершенствованию организации практи-

ки; 

методический пакет по избранной учебной дисциплине содержащий: 

разработки занятий с использованием современных образовательных технологий ; 



учебно-методические задания или дидактические материалы, разработанные по за-

данию кафедры; 

разработку научного, методического, воспитательного мероприятия со студентами. 

При защите отчета аспирантом подготавливается творческая мультимедиа презен-

тация по итогам педагогической практики.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

3. Оценка работы обучающегося на практике 

Заключение руководителя практики от профильной организации о ра-

боте обучающегося  
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Руководитель практики  

от профильной организации_____________________/_____________ 
                                                                      (подпись)                       (Ф.И.О.)   

 

4. Результаты практики 

Заключение руководителя практики от кафедры о работе обучающего-

ся   

_____________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Руководитель практики  

от кафедры                     _____________________/_____________ 
                                           (подпись)                                    (Ф.И.О.)   

Оценка при защите__________________________ 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Забайкальский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ЗабГУ») 

Факультет ___________ 

Кафедра ____________ 

 

 

Дневник прохождения  
 

 _________________ практики  

 

 

Аспиранта _____курса____ группы _____формы обучения 

 

 

Направление подготовки (специальность) ______________________ 

Фамилия__________________________________________________ 

Имя, отчество ______________________________________________ 

Сроки практики____________________________________________ 

 

Руководитель практики от кафедры/научный руководи-

тель_________________________________________ 

__________________________________________________________ 

(должность, звание, степень, фамилия, имя, отчество, номер телефона) 

 

Профильная организация:____________________________________ 

_________________________________________________________ 
(полное название предприятия/организации, на которое направлен аспирант для прохож-

дения практики) 

Руководитель от профильной организации  _____________________ 
                                                                     (должность, фамилия, имя, отчество, номер телефона) 

  Печать отдела кадров профильной организации 

 



 

«Утверждаю» 

 

Зав. кафедрой______________________ 

«____»____________________ 20__   г.    

 

1. Рабочий план проведения практики 

Дата или 

день 

Рабочий план  Отметка о вы-

полнении 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 

2. Индивидуальное задание на практику 

(составляется руководителем практики от кафедры) 

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

___________________________________________________ 

___________________________________________________

___________________________________________________ 
___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры                             _____________________/_____________ 
                                                             (подпись)                                (Ф.И.О.)   

 

Руководитель практики  

от профильной организации_____________________/_____________ 
                                                             (подпись)                                (Ф.И.О.)   

 



Приложение 2 

 

Примерная форма отчета по педагогической практике 

Пример оформления титульного листа отчета по педагогической практике  

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Забайкальский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ЗабГУ») 

 

Горный факультет  

Кафедра обогащения полезных ископаемых и вторичного сырья 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по педагогической практике  

в ____________________________________________________ 

(полное наименование организации) 

 

Аспиранта   ____________________________________________ 

(фамилия имя отчество) 

 

Курс____________ 

 

Направления подготовки (специальности) _________________________________________ 
(шифр, наименование) 

 

 

 
 

Руководитель практики от вуза ____________________________________ 
 (Ученая степень, должность, фамилия, И.О.) 

 

 

 

Руководитель практики от предприятия _____________________________ 
 (должность, фамилия, И.О.)     подпись,  печать

 

 

 

 

 

 

г. Чита 201_ 

 

 



Структура отчёта о прохождении педагогической практики 

 
ОГЛАВЛЕНИЕ 

ВВЕДЕНИЕ 

1. Проделанная работа за период практики: 

2. Соответствие индивидуальному плану: 

3. Самооценка проделанной работы (трудности, соответствие ожиданиям, 

успехи)  

Укажите, что Вам удалось на своих занятиях осуществить более успешно: 

• введение нового материала; 

• организация контроля и оценки знаний студентов; 

• организация обсуждения изученного материала; 

• организация практической работы; 

• другое (напишите). 

Укажите, какие из методов обучения доминировали на Ваших занятиях? 

Что для Вас представляло больший интерес? 

Какие аспекты, направления в работе преподавателя для Вас оказались наиболее труд-

ными? 

Какие умения и навыки Вы получили на практике? Что из опыта преподавателей ка-

федры Вы бы взяли в свой будущий педагогический багаж? 

4. Предложения по проведению практики 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущей и промежуточной аттестации 

 

Практики по получению профессиональных умений и опыта  

профессиональной деятельности (педагогической практики) 

 

для направления подготовки 21.06.01 Геология, разведка и разработка  

полезных ископаемых  

Направленность программы «Обогащение полезных ископаемых» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

        а) очная форма обучения 

 
                Семестр 

 

Наименование 

 дисциплины 

1 2 3 4 5 6 7 8 

УК-5 -  способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

Б 1.Б2.  Иностранный язык + +       

Б1.В.ОД.2.  Педагогика 

высшей школы 

  + +     

Б2.П. Практика по получе-

нию профессинальных уме-

ний и опыта профессио-

нальной деятельности (пега-

гогическая практика) 

   +     

Б2.И Практика по получе-

нию профессиональных 

умений и опыта профессио-

нальной деятельности (ис-

следовательская практика) 

    +    

Б3.НИ Научно-

исследовательская деятель-

ность и подготовка научно-

квалификационной работы 

(диссертации) на соискание 

ученой степени кандидата 

наук 

+ + + + + + + + 

Б4.ГИА        + 

Этапы формирования 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ОПК-4 - готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным 

высшего образования 

Б1.В.ОД.2.  Педагогика 

высшей школы 

  + +     

Б2.П. Практика по получе-

нию профессинальных уме-

ний и опыта профессио-

нальной деятельности (пега-

   +     



гогическая практика) 

Б4.Г. Подготовка к сдаче и 

сдача государственного эк-

замена 

       + 

Этапы формирования 

компетенций 

  1 2    3 

ПК-2 -  способность профессионально использовать систему научных знаний о геолого-

промышленных типах  месторождений полезных ископаемых для решения практических 

задач изучения минерального состава сырья,  его обогащения и использования   

Б1.В.ОД.1.  Обогащение по-

лезных ископаемых 
    +    

Б3.НИ Научно-

исследовательская деятель-

ность и подготовка научно-

квалификационной работы 

(диссертации) на соискание 

ученой степени кандидата 

наук 

+ + + + + + + + 

Б4.Д Представление научно-

го доклада об основных ре-

зультатах подготовленной 

научно-квалификационной 

работы (диссертации) 

       + 

Этапы формирования 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПК-4 -  готовность выполнять экспериментальные и лабораторные исследования, интер-

претировать полученные результаты, составлять и защищать отчеты 

Б1.В.ОД.2.  Педагогика 

высшей школы 

  +      

Б1.В.ОД.3.   Методология 

научных исследований. 

  + +     

Б1.В.ОД.4.  Грантовая сис-

тема по поддержке научных 

исследований 

   +     

Б1.В.ДВ.2.1.  Новые техно-

логии и специальные мето-

ды обогащения полезных 

ископаемых 

 +       

Б1.В.ДВ.2.2.  Комплексное 

использование минерально-

 +       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

го сырья 

Б2.П. Практика по получе-

нию профессинальных уме-

ний и опыта профессио-

нальной деятельности (пега-

гогическая практика) 

   +     

Б2.И Практика по получе-

нию профессиональных 

умений и опыта профессио-

нальной деятельности (ис-

следовательская практика) 

    +    

Б.4 ГИА        + 

Этапы формирования 

компетенций 

 1 2 3 4   5 

б)  заочная форма 

 

                   Семестр 

 

Наименование  

дисциплины 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

УК-5 -  способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

Б 1.Б2.  Иностранный 

язык 

+ +         

Б1.В.ОД.2.  Педагогика 

высшей школы 

  + +       

Б2.П. Практика по полу-

чению профессинальных 

умений и опыта профес-

сиональной деятельности 

(пегагогическая практика) 

   +       

Б2.И Практика по получе-

нию профессиональных 

умений и опыта профес-

сиональной деятельности 

(исследовательская прак-

тика) 

    +      

Б3.НИ Научно-

исследовательская дея-

тельность и подготовка 

научно-

+ + + + + + + + + + 



квалификационной рабо-

ты (диссертации) на соис-

кание ученой степени 

кандидата наук 

Б4.ГИА          + 

Этапы формирования 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОПК-4 - готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным 

высшего образования 

Б1.В.ОД.2.  Педагогика 

высшей школы 
  + +       

Б2.П. Практика по полу-

чению профессинальных 

умений и опыта профес-

сиональной деятельности 

(пегагогическая практика) 

   +       

Б4.Г. Подготовка к сдаче и 

сдача государственного 

экзамена 

         + 

Этапы формирования 

компетенций 

  1 2      3 

ПК-4 -  готовность выполнять экспериментальные и лабораторные исследования, интерпре-

тировать полученные результаты, составлять и защищать отчеты 

Б1.В.ОД.2.  Педагогика 

высшей школы 

  + +       

Б1.В.ОД.3.   Методология 

научных исследований. 

   + +      

Б1.В.ОД.4.  Грантовая 

система по поддержке на-

учных исследований 

     +     

Б1.В.ДВ.2.1.  Новые тех-

нологии и специальные 

методы обогащения по-

лезных ископаемых 

  +        

Б1.В.ДВ.2.2.  Комплекс-

ное использование мине-

рального сырья 

  +        

Б2.П. Практика по полу-

чению профессинальных 

   +       



 

               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль успеваемости 

и промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттеста-

ция обучающихся проводятся в целях установления соответствия достижений обучающих-

ся поэтапным требованиям образовательной программы к результатам обучения и форми-

рования компетенций. 

 

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах               

 их формирования (промежуточная аттестация) 

 

К
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

П
о

к
аз

ат
ел

и
 

Критерии в соответствии с уровнем освоения ОП 

О
ц

ен
о

ч
н

о
е 

ср
ед

ст
в
о

 

(п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 а
т-

те
ст

ац
и

я
) пороговый 

(удовлетворительно) 

 

стандартный 

(хорошо) 

 

эталонный 

(отлично) 

 

У
К

-5
 

зн
ат

ь 

возможные сферы и 

направления профес-

сиональной самореали-

зации; приемы и тех-

нологии целеполагания 

и целереализации; пути 

достижения более вы-

соких уровней профес-

сионального и личного 

развития 

содержание процесса 

целеполагания про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, его особенности 

и способы реализации 

при решении профес-

сиональных задач, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда 

современные подходы к 

моделированию научно-

педагогической деятель-

ности; требования общест-

ва, предъявляемые к нау-

ке, научным работникам и 

преподавателям высшей 

школы; правовые, нравст-

венные и этические нормы  

профессиональной этики 

педагога высшей школы Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 
в
о
п

р
о
сы

 

умений и опыта профес-

сиональной деятельности 

(пегагогическая практика) 

Б2.И Практика по получе-

нию профессиональных 

умений и опыта профес-

сиональной деятельности 

(исследовательская прак-

тика) 

    +      

Б.4 ГИА          + 

Этапы формирования 

компетенций 

  1 2 3 4    5 



у
м

ет
ь
 

выявлять и формули-

ровать проблемы соб-

ственного развития, 

исходя из этапов про-

фессионального роста 

и требований рынка 

труда к специалисту; 

формулировать цели 

профессионального и 

личностного развития, 

оценивать свои воз-

можности, реалистич-

ность и адекватность 

намеченных способов 

и путей достижения 

планируемых целей 

формулировать цели 

личностного и про-

фессионального раз-

вития и условия их 

достижения, исходя 

из тенденций разви-

тия области профес-

сиональной деятель-

ности, этапов профес-

сионального роста, 

индивидуально-

личностных особен-

ностей 

осуществлять личностный 

выбор в различных про-

фессиональных и мораль-

но-ценностных ситуациях, 

оценивать последствия 

принятого решения и не-

сти за него ответствен-

ность перед собой и обще-

ством. 

Т
ек

ст
 о

тч
ет

а,
 П

р
ез

ен
та

ц
и

я
 

в
л
ад

ет
ь
 

приемами целеполага-

ния, планирования, 

реализации необходи-

мых видов деятельно-

сти, оценки и само-

оценки результатов 

деятельности по реше-

нию профессиональ-

ных задач; приемами 

выявления и осознания 

своих возможностей, 

личностных и профес-

сионально-значимых 

качеств с целью их со-

вершенствования 

способами выявления 

и оценки индивиду-

ально-личностных, 

профессионально-

значимых качеств и 

путями достижения 

более высокого уров-

ня их развития. 

навыками самоанализа и 

самоконтроля педагогиче-

ской деятельности; навы-

ками оценивания сформи-

рованности собственных 

профессионально-

педагогических компетен-

ций; умениями и навыка-

ми профессионально-

творческого саморазвития 

на основе компетентност-

ного подхода. 

Т
ек

ст
 о

тч
ет

а 

О
П

К
-4

 

зн
ат

ь 

Имеет четкое пред-

ставление о проекти-

ровании содержания 

учебных дисциплин, 

технологий и конкрет-

ных методик обучения 

по основным образова-

тельным программам 

высшего образования 

 Имеет знания о про-

ектировании содер-

жания учебных дис-

циплин, технологий и 

конкретных методик 

обучения по основ-

ным образовательным 

про-граммам высшего 

образования 

Имеет глубокие знания о 

проектировании содержа-

ния учебных дисциплин, 

технологий и конкретных 

методик обучения по ос-

новным образовательным 

про-граммам высшего об-

разования 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 
в
о
п

р
о
сы

 



у
м

ет
ь
 

Умеет проектировать 

отдельные компоненты 

содержания учебных 

дисциплин, элементы 

технологий и конкрет-

ных методик обучения 

им на репродуктивном 

уровне при консульта-

ционной поддержке и 

совместно с научным 

руководителем 

Умеет проектировать 

содержание  учебных 

дисциплин , элементы 

технологий и кон-

кретных методик 

обучения им на ре-

продуктивном уровне 

при консультацион-

ной поддержке  

Умеет проектировать со-

держание  учебных дисци-

плин , элементы техноло-

гий и конкретных методик 

обучения им на репродук-

тивном уровне самостоя-

тельно, при консультаци-

онной поддержке  

Т
ек

ст
 о

тч
ет

а,
 П

р
ез

ен
та

ц
и

я
 

в
л
ад

ет
ь
 

. Владеет способами 

действия проектирова-

ния отдельных компо-

нентов содержания  

учебных дисциплин , 

элементов технологий 

и конкретных методик 

обучения им на репро-

дуктивном уровне, при 

консультационной 

поддержке и совместно 

с научным руководи-

телем 

Владеет способами 

действия проектиро-

вания  содержания  

учебных дисциплин , 

элементов технологий 

и конкретных мето-

дик обучения им на 

репродуктивном 

уровне при консуль-

тационной поддержке  

Владеет способами дейст-

вия проектирования со-

держания  учебных дисци-

плин , элементов техноло-

гий и конкретных методик 

обучения им на репродук-

тивном уровне  

 

Т
ек

ст
 о

тч
ет

а 

П
К

-4
 

зн
ат

ь 

основные методы нуч-

но-исследовательской 

деятельности 

знать основные осно-

вы анализа и оценки 

научных достижений 

при решении иссле-

довательских и прак-

тических задач, в том 

числе и в междисцип-

линарных областях   

методы критического ана-

лиза и оценки современ-

ных научных достижений, 

методы генерирования но-

вых идей при решении ис-

следовательских и практи-

ческих задач в т.ч. и в 

междисциплинарных об-

ластях Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 
в
о
п

р
о
сы

 

у
м

ет
ь
 

выделять и системати-

зировать основные 

идеи в научных тек-

стах; критически оце-

нивать любую посту-

пающую информацию, 

вне зависимости от ис-

точника; избегать ав-

томатического приме-

нения стандартных 

формул и приемов при 

решении задач 

уметь анализировать 

альтернативные вари-

анты решения иссле-

довательских и прак-

тических задач и оце-

нивать степень их  

реализации, опреде-

лять методологию ис-

следований, уметь 

дискутировать при 

выступлениях, изла-

гая свою работу 

при решении исследова-

тельских и практических 

задач генерировать новые 

идеи, поддающиеся опера-

ционализации исходя из  

наличных ресурсов и ог-

раничений 

Т
ек

ст
 о

тч
ет

а,
 П

р
ез

ен
та

ц
и

я
 



в
л
ад

ет
ь
 

навыками сбора, обра-

ботки, анализа и сис-

тематизации информа-

ции по теме исследо-

вания; навыками выбо-

ра методов и средств 

решения задач иссле-

дования 

владеть навыками 

анализа методологи-

ческих проблем, воз-

никающих при реше-

нии исследователь-

ских и практических 

задач, в том числе в 

междисциплинарных 

областях 

навыками критического 

анализа и оценки совре-

менных научных достиже-

ний и результатов дея-

тельности по решению ис-

следовательских и практи-

ческих задач, в т.ч. и в 

междисциплинарных об-

ластях 

Т
ек

ст
 о

тч
ет

а
 

 

2.2. Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении текущего 

контроля успеваемости 

 

Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества формирования компе-

тенций, стимулирования учебной работы обучаемых и совершенствования методики освое-

ния новых знаний. Он обеспечивается проведением консультаций, проверкой выполнения 

заданий на каждом этапе практики, проверкой отчетов по практике по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Контролируемые виды работ, компетенции и оценочные средства представлены в 

таблице. 

 
    

№ 

п/п 

Контролируемые виды работ 

Код контролируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

1.  

Подготовительная работа УК-5, ОПК-4 

Индивидуальный 

план педагогиче-

ской практики 

2.  

Выполнение учебно-методических 

заданий 

УК-5, ОПК-4, ПК-4 Отчет по оценке 

научной, методи-

ческой и воспита-

тельной деятель-

ности кафедры 

3.  

Психолого-педагогическая практи-

ка 

УК-5, ОПК-4 Методический па-

кет по избранной 

учебной дисцип-

лине 

4.  Написание аналитического отчета о 

проделанной работе  

УК-5, ОПК-4, ПК-4 Текст отчета 

5.  Подготовка  электронной презен-

тации доклада по результатам пе-

дагогической практики 

УК-5, ОПК-4, ПК-4 Электронная 

презентация 

6.  
Подготовка отчета по ПП к защите 

УК-5, ОПК-4, ПК-4 Отчет 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении текущего кон-

троля успеваемости. 

 

 



Критерии и шкала оценивания отчета по практике 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

3.1. Оценочные средства текущего контроля успеваемости 

 

К зачету аспирант представляет: 

- электронную презентацию доклада по результатам педагогической практики; 

- отчет, содержащий анализ проделанной работы, выводы и предложения по совер-

шенствованию организации педагогической практики. 

 

      3.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

 

К зачету аспирант представляет: 

- отчет, содержащий анализ проделанной работы, выводы и предложения по совер-

шенствованию организации педагогической практики и методический пакет по избран-ной 

учебной дисциплине, разработка которого включается в приложение к отчету по практике. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

4.1. Описание процедур проведения текущего контроля успеваемости аспирантов 

 

В таблице представлено описание процедур проведения контрольно-оценочных ме-

роприятий текущего контроля успеваемости аспирантов, в соответствии с рабочей програм-

мой практики, и процедур оценивания результатов обучения с помощью спланированных 

оценочных средств. 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного 

 мероприятия и процедуры оценивания результатов обучения 

Методический па-

кет по избранной 

учебной дисципли-

не, выполнение ко-

торого включается 

в приложение к от-

чету по практике 

Оценка разработки методического пакета по избранной учебной дис-

циплине преподавания и проведенных занятий со студентами соот-

ветствуют требованиям ФГОС ВО, производится в период прохож-

дения педагогической практики в форме анализа проведения занятий. 

Защита отчета по Защита отчета по практике предусмотренная программой практики, 



педагогической 

практике 

проводится в специально отведённое время. При защите отчета аспи-

рантом подготавливается творческая мультимедиа презентация по 

итогам ПП. Преподаватель в выделенное время проведения контро-

ля, доводит до обучающихся тему доклада по отчету и требования, 

предъявляемые к их выполнению и защите. 

 

4.2. Описание процедур проведения промежуточной аттестации 

 

Дифференцированный зачет 

Руководитель педагогической практики: 

– пишет отзыв руководителя о выполнении обучающимся плана педагогической практи-

ки; 

–  выставляет оценку за выполнение программы педагогической практики на основе пока-

зателей наличия компетентностей в области педагогической деятельности: 

правильно сформулированы выводы по результатам оценки научной, методической, вос-

питательной деятельности кафедры; 

правильно сформулированы выводы по результатам оценки учебно-методического ком-

плекса дисциплины; 

правильно сформулированы выводы по результатам анализа занятий по дисциплинам ка-

федры; 

предложенные содержание, форма организации, методы преподавания проведенных заня-

тий со студентами соответствуют требованиям ФГОС ВО, методики преподавания в выс-

шей школе, возрастно-психологическим особенностям студентов; 

предложенное содержание учебно-методического сопровождения дисциплины соот-

ветствует требованиям ФГОС ВО, Стандартам ЗабГУ; 

предложенные содержание, форма организации, научных, методических, воспитательных 

мероприятий со студентами соответствуют задачам профессиональной подготовки, воз-

растно-психологическим особенностям студентов; 

современного отечественно и зарубежного опыта, существующее противоречие между 

требованиями к современному образовательному процессу и реальной его реализацией, 

авторское видение способов решения проблемы, по возможности – изложе-

ние собственного опыта. 


